SENA
8-9208-101
Barranquilla
Senor(a):
Carlos Eduardo Vengoechea Carrillo
Contratista

Centro Industrial y de Aviacién
Calle 30 No. 3E-164
Barranquilla — Atlantico

Asunto: Respuesta a Solicitud de Certificacion

Respetado (a) Senor (a) Vengoechea

En atencién a su solicitud recibida en la oficina de gestién documental del Centro
Industrial y de Aviacién el dia 26 de Septiembre de 2019, con nimero de radicacion
08-1-2019-010757 y NIS: 2019-01-311874, me permito anexar certificacién de los
contratos de prestacién de servicios personales, suscritos con el Centro Industrial y
de Aviacion.

Cordialmente,

José Gregorio Suarez Contreras
Subdirector del Centro Industrial y de Aviacién

Proyecto: Stephany Diaz Rodriguez = L'«\.)J.A-

Cargo: Asistente - contratacién de servicios personales

Reviso: Maria Teresa Argote Jutinico
Cargo: Lider - contratacion de servi ersonales
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS EDUARDO VENGOECHEA CARRILLO identificado (a) con cédula de ciudadanfa N°
72.240.962 de Barranquilla, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contrataci6én de la Administracidn Piblica), edificada porla Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucién:
Termino de ejecucién:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Nimero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecuci6n:
Termino de ejecucién:

0058 del 01 de febrero de 2011

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de Ingles-Virtual;
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad.

01 de febrero de 2011

24 de junio de 2011

4 mes(es) y 23 dia(s)

Diez millones setecientos cuarenta y cinco mil ochocientos ochenta y seis pesos
($10.745.886)

Impartir formacién profesional en los programas de formacién de PROGRAMA
EDO del CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION del SENA Regional Atlantico, en
la ciudad de Barranquilla y/o municipios del Departamento del Atlantico, y se
compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes
estadisticos y registros inherentes al proceso de formacién estipulados por el
SENA, de conformidad con los proyectos de formacidn y actividades planificadas
en el CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION.

0383 del 13 de julio de 2011

Desarrollar formaciéon profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de Bilingiismo,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad.

18 de julio de 2011

09 de diciembre de 2011

4 mes(es) y 22 dia(s)

Diez millones seiscientos veintiocho mil
($10.628.226)

Impartir formacién profesional en los programas de formacion de PROGRAMA
EDO del CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION del SENA Regional Atlantico, en
la ciudad de Barranquilla y/o municipios del Departamento del Atlantico, y se
compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes
estadisticos y registros inherentes al proceso de formacién estipulados por el
SENA, de conformidad con los proyectos de formacién y actividades planificadas
en el CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION.

0145 del 01 de febrero de 2012

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de Bilingiiismo,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad.

10 de febrero de 2012

02 de julio de 2012

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Reglonal Atlantico/ Centro Industrial y Aviacién %

doscientos veintiséis pesos

Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131 V04 pag.1882

CO-SC-CER339681

Scanned by CamScanner



Plazo:
Valor:
Obligaciones especificas:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucién:

Termino de ejecucién:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Adicién:
Valor Adicidn:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucién:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

4 mes(es) y 22 dia(s)
Doce millones trescientos seis mil seiscientos sesenta y seis pesos ($12.306.666)

Impartir formacién profesional en los programas de formacién de PROGRAMA
EDO del CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION del SENA Regional Atlantico, en
la ciudad de Barranquilla y/o municipios del Departamento del Atlantico, y se
compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes
estadisticos y registros inherentes al proceso de formacién estipulados por el
SENA, de conformidad con los proyectos de formacién y actividades planificadas
en el CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION.

363 del 17 de enero de 2014

FORMACION VIRTUAL Y PRESENCIAL DE BILINGUISMO

03 de febrero de 2014

31 de agosto de 2014

6 mes(es) y 28 dia(s)
Treinta y dos millones ochocientos mil sesenta y cinco pesos ($32.800.065)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacidn profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formaci6n profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestion de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formaci6n profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacioén.

del 01 de septiembre al 12 de diciembre de 2014

Diez millones setecientos noventa y dos mil doscientos ochenta pesos

($10.792.280)
1045 del 02 de febrero de 2015
Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que

brinda la entidad.

03 de febrero de 2015

20 de septiembre de 2015

7 mes(es) y 17 dia(s)

Veinticuatro millones ochocientos cuarenta y siete mil seiscientos treinta y siete
pesos ($24.847.637)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacion profesional segin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacidn. Aplicar a los procesos de Certificacién de competencias laborales que
se desarrollen en el centro de formacion con el fin de certificarse en normas que
aplican a las actividades de instructor y de habilidades pedagdgicas. Capacitarse
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Nimero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:

Termino de ejecucién:

Plazo:
Valor:

Obligaciones especificas:

Nimero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucién:

Termino de ejecucion:

Plazo:
Valor:

Obligaciones especificas:

Nimero y fecha del contrato: 1913 del 05 de julio de 2016

Objeto:

N

en el idioma inglés y aplicar a la certificacién com
Marco Comin Europeo.
1754 del 30 de mayo de 2015

Desarrollar formacién profesional por compe
estrategia de aprendizaje por proyectos €n los programas de formacion de

FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO , participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las activida}des y
proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que

brinda la entidad.

21 de septiembre de 2015

09 de diciembre de 2015

2 mes(es) y 18 dia(s)

Seis millones cuatrocientos ¢

($6.457.117)
Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formaci6n profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir deacuerdoa los procedimientos de formacién profesional dela entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestion de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacion profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacion,
jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de
formacion.

1169 del 15 de febrero de 2016
Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO , participando en los
equipos de diseno y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que

brinda la entidad

15 de febrero de 2016

25 de junio de 2016

4 mes(es) y 10 dfa(s)

Catorce millones quinientos noventa y dos mil quinientos cuarenta y tres pesos
($14.592.543)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacion curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segtin el drea
fle conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacion,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de

formacion.

o minimo de nivel A2 segun el

tencias laborales, mediante la

incuenta y siete mil ciento diecisiete pesos

Desarro]lard formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién d

e Certificado No.
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO , participando en los %!

equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que @
= et =

brinda la entidad
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Inicio de ejecucion: 05 de julio de 2016

Termino de ejecucion: 14 de diciembre de 2016

Plazo: 5mes(es)y 9 dfa(s)

Valor: Diecisiete millones novecientos sesenta mil cincuenta y tres pesos ($17.960.053)
Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional dela entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segtin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programaci6n especifica de acciones de
formacién. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva.

Nimero y fecha del contrato: 1502 del 21 de febrero de 2017
Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la

Objeto:
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO , participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad.

Inicio de ejecucién: 21 de febrero de 2017

Termino de ejecucién: 31 de agosto de 2017

Plazo: 6 mes(es) y 10 dfa(s)

Valor: Veintiun millones ochenta y tres mil quinientos setenta y tres pesos
($21.083.573)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacion profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacidn,
jornada y modalidad establecida en la programacidn especifica de acciones de
formacién. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo”.
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Adicion: del 01 de septiembre al 30 de noviembre de 2017

Niimero y fecha del contrato: 0923 del 25 de enero de 2018

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO , participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y

Obligaciones especificas:
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proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad.

Inicio de ejecucién: 19 de febrero de 2018

Termino de ejecucion: 30 de junio de 2018

Plazo: 4 mes(es)y 11 dfa(s)

Valor: Siete millones doscientos ochenta y nueve mil quinientos treinta y tres pesos
($7.289.533)

Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo alos procedimientos de formacion profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacion profesional segun el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de
formacién. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo”.
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Niimero y fecha del contrato: 2504 del 13 de julio de 2018
Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la

Objeto:
: estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO , participando en los
equipos de diseiio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que
brinda la entidad.

Inicio de ejecucidn: 16 de julio de 2018

Termino de ejecucién: 15 de diciembre de 2018

Plazo: 4 mes(es) y 29 dia(s)

Valor: Doce millones seiscientos dieciséis mil quinientos pesos ($12.616.500)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo alos procedimientos de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestion de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segtin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacion,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacién. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo”.
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el

Obligaciones especificas:
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desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Niimero y fecha del contrato: 01212 del 13 de febrero de 2019

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la

Objeto:
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO , participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad.

Inicio de ejecucion: 19 de febrero de 2019

Termino de ejecucion: 30 de noviembre de 2019

Plazo: 9 mes(es) y 11 dia(s)

Valor: Treinta y un millones cuatrocientos un mil sesenta y seis pesos ($3 1.401.066)

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos
didacticos (Gufas de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y gufa de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones establecidas en las gufas de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de
induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccién vigente y gufa desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segiin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

dades de aprendizaje y llevar el registro del

organizar y desarrollar activi
portafolio de evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de
cancelacion de

inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir juicios de evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Gufa para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de
deserci6n, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del
Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10.Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11.Apoyar los
procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y

asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de Certificado No.
aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a SCLERINME
los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14.Participar

en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologfa organizados por los ﬂ
Centros de Formacién. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se _ng_
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evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes,

materiales, vehfculos, equipos y/o herramientas que disponga para

magquinaria,
/o devolver los

realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrary
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato. 17.Inscribirse
y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor. 18.Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacién pedagégica,
Gufas de Aprendizaje), asf como en la evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en
los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacién orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento

técnico y normativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo conla informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
alos 07 dfas del mes de Noviembre de 2019

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector del centro industrial y de aviacién
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Stephany Dfaz R. S\AAF)E

Revisé: Maria Teresa Argote J.

Certificado No.
SC-CER339681
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CERTIFICADOQO

CARLOS EDUARDO VENGOECHEA CARRILLO, identificado (a) con Jav
cédula de ciudadania 72.240.962 expedida en Barranquilla, labord en
ésta empresa en los siguientes cargos .

e Desde 10/03/2005 hasta el 12/02/2007 ADMINISTRADOR DE AREA.
e Desde 13/02/2007 hasta el 30/11/2007 COMPRADOR

Para constancia se firma la presente a solicitud del interesado el dia 13 de
enero de 2010, en la ciudad de Barranquilla.
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BARRANQUILLA BOGOTA CARTAGENA SANTA MARTA MONTERIA VALLEDUPAR PEREIRA SINCELEJO
CALLE 53 o, 45.192 LOCAL 3-01  CALLE 63A No. 16-43  CRA, 2No. 12-37  CALLE 11 No. 8- 54 CRA 14 No.27-22  DIAGONAL 16No. 17-69  CRA. 13 No. 36 - 10 CRA. 18 No. 20 - 50
AP. AEREQ 2048 PRX: 349 41 00 HOCAGRANDE  TELS: 217744 210714 TELS.: 035260 - 85877  TELS:712353- 712354  TELS.; 265064 - 265067  TELS.: 825903 - 25904
TELS - 3710100 - 3710104 FAX; 340 43 18 TEL . 6653363 FAX: 215514 FAX: 35670 FAX: 712351 FAX: 369081 FAX; 825903
FAX: 3710393 - 3710398 FAX: 6656343
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OPERATIVA DE SERVICIOS VARIOS
COOSERVICIOS C.T.A. “° PerT. 802-012-667 - 3 j 7

' HACEMOS CONSTAR

Que el Sefior CARLOS EDUARDO VENGOECHEA CARRILLO
identificado con Cedula de Ciudadania No. 72.240.962 fue asociado
de la Cooperativa de Servicios Varios “COOSERVICIOS C.T.A.7,
mediante un convenio de Asociacidon - Trabajo. Su vinculacidn. se
origin6 para la realizacion de las actividades en el drea de ATENCION
AL CLIENTE como ADMINISTRADOR desde el 28 de Octubre de 2004
hasta el 10 de Marzo de 2005.

La presente constancia se expide a peticién de la parte interesada a
los 08 dias“del mes d{eLEnero de 20009. |
1

LUZ MARINAWMACIAS R,
Q \~GEFREN :

SLABUED IALGUELSIE EITRADA

Si desea confirmar esta informacién. sirvase llamar unicamente los dias Martes v Jueves de
cacda semaana entre las 2:30 ¥ 5:30 p.m,
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